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 Berufliche Orientierung am GymHaan…

 …erstreckt sich unter G9 über 5 Jahre, von Klasse 9 bis zur Q2

 …ist zertifiziert mit dem Berufswahlsiegel der Vereinigung Bergischer 

Unternehmerverbände

 …wird aktuell von einem Team aus 5 (bzw. 6) Kolleginnen und Kollegen durchgeführt 

(→„BO-Team“)

 …ist eine Mischung aus bewährten „klassischen“ Elementen und den seit 2015 bei 

uns umgesetzten Elementen der Landesinitiative „Kein Abschluss ohne Anschluss“ 

(KAoA), die die Kinder effektiv und zielgerichtet hin zu einer zufriedenstellenden 

Studien- bzw. Berufswahl leiten soll

 …ist aktuell ein Gesamtkonzept, das aus ca. 25 Elementen besteht, die an ca. 50 

Terminen im Schuljahr vom BO-Team und externen Partnern umgesetzt werden
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 Rechtliche Grundlagen der Beruflichen Orientierung in NRW:

 § 5 Schulgesetz NRW (SchulG)

Öffnung von Schule, 

Zusammenarbeit mit außerschulischen Partnern

(1) Die Schule wirkt mit Personen und Einrichtungen ihres Umfeldes zur Erfüllung des 

schulischen Bildungs- und Erziehungsauftrages und bei der Gestaltung des Übergangs von 

den Tageseinrichtungen für Kinder in die Grundschule zusammen.

(2) Schulen sollen in gemeinsamer Verantwortung mit den Trägern der öffentlichen und der 

freien Jugendhilfe, mit Religionsgemeinschaften und mit anderen Partnern 

zusammenarbeiten, die Verantwortung für die Belange von Kindern, Jugendlichen und 

jungen Volljährigen tragen, und Hilfen zur beruflichen Orientierung geben. […]

 „BO-Erlass“ (BASS 12-21 Nr. 1), zu finden unter https://bass.schul-welt.de/11020.htm
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 Weitere rechtliche Grundlagen der Beruflichen Orientierung in NRW:

 Für die Sekundarstufe I:

 § 8 Absatz 3 APO-SI

(3) Berufsorientierung ist eine verpflichtende Aufgabe der Schulen der Sekundarstufe I. 

Schülerinnen und Schüler sollen so gefördert werden, dass sie bei ihrer Berufswahl selbstständig 

und eigenverantwortlich entscheiden können. […]

 Für die Sekundarstufe II:  

 § 1 Absatz 2 APO-GOSt (BASS 13-32 Nr. 3.1)

(2) Die gymnasiale Oberstufe setzt die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Sekundarstufe I fort, 

vertieft und erweitert sie; sie schließt mit der Abiturprüfung ab und vermittelt die allgemeine 

Hochschulreife. Individuelle Schwerpunktsetzung und vertiefte allgemeine Bildung führen auf 

der Grundlage eines wissenschaftspropädeutischen Unterrichts zur allgemeinen 

Studierfähigkeit und bereiten auf die Berufs- und Arbeitswelt vor.
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Jahrgangsstufe 9

 Implementation Berufswahlpass (September) (ab 2024/25)

 Potentialanalyse bei einem neuem Bildungsträger (Herbst) (ab 2024/25)

 Auswertungsgespräche Potentialanalyse in der Schule (Herbst) (ab 2024/25)

 Berufsfelderkundung – Schattentag (3. Quartal)

 Berufsfelderkundung – WDR-Tag (3. Quartal)

 Berufsfelderkundung – Truck-Tag/Girls‘ Day/Boys‘ Day (April)

 Bewerbungstraining Klasse 9 (4. Quartal/nach dem Noteneintrag)
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Jahrgangsstufe 10

 Betriebspraktikum mit schriftlichem Praktikumsbericht (nach den 
Weihnachtsferien)

 Anschlussvereinbarung mit Beratungsgespräch (Beginn 2. Halbjahr)

 Fakultativ: Berufsberatung Agentur für Arbeit (immer letzter Dienstag im 
Monat)

 Fakultativ: Verantwortungskette (nach Abschluss 1. Anmeldezeitraum BKs 
und spätestens zu den Zeugniskonferenzen 2. Halbjahr)

 Fakultativ: Girls‘ Day/Boys‘ Day (April)
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Jahrgangsstufe 11 (EF) (ab 2024/25)

 Reflexionsworkshop „Standortbestimmung“ auf den 11er-Tagen (September)

 Sozialpraktikum mit schriftlichem Praktikumsbericht (vor den Sommerferien)

 Fakultativ: KARL (Kumulierte Ausbildungswünsche Regional) (September)

 Fakultativ: Vortrag „Wege zu einer guten Studienentscheidung“ im Rahmen des 

Infoabends zu den LK-Wahlen (Februar/März)

 Fakultativ: Berufsberatung Agentur für Arbeit (immer letzter Dienstag im Monat)

 Fakultativ: Girls‘ Day/Boys‘ Day (April)
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Jahrgangsstufe 11 (Q1/ ab 2024/25 Jahrgangsstufe 12)

 Vortrag „Wege nach dem Abitur“ (mit Einführung in das Check-U-Erkundungstool) (September/Oktober)

 Workshop „Stärkung der Entscheidungskompetenz I“ (nach den Herbstferien) (Joint Venture mit dem Oberstufenteam)

 Berufsinformationsabend (November)

 UNI LIVE – Ein Tag an der Bergischen Universität Wuppertal (Januar/Februar)

 Einführungsveranstaltung Vocatium – Fachmesse für Ausbildung und Studium (März/April)

 Anschlussvereinbarung (online in der LK-Schiene 1) (Mai/Juni)

 Bewerbungstraining Q1 (Juni/Juli)

 Sozialpraktikum mit schriftlichem Praktikumsbericht (vor den Sommerferien)

 Fakultativ: Berufsberatung Agentur für Arbeit (immer letzter Dienstag im Monat)

 Fakultativ: Studienberatung Universität Wuppertal (quartalsweise)

 Fakultativ: Hildener Ausbildungs- und Studienbörse (April)

 Fakultativ: Vocatium – Fachmesse für Ausbildung und Studium (Juni)

 Fakultativ: Veranstaltungen zur Studienorientierung an der Universität Wuppertal (vorzugsweise Juni/Juli)

 Fakultativ: Girls‘ Day/Boys‘ Day (April)
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Jahrgangsstufe 12 (Q2/ ab 2025/26 Jahrgangsstufe 13) 

 Berufsinformationsabend (November)

 Workshop „Stärkung der Entscheidungskompetenz II“ (Dezember)

 Fakultativ: Berufsberatung Agentur für Arbeit (immer letzter Dienstag im Monat)

 Fakultativ: Studienberatung Universität Wuppertal (quartalsweise)

 Fakultativ: Girls‘ Day/Boys‘ Day (April)

 Fakultativ: Entscheidungsworkshops Universität Wuppertal (nach dem Abitur)

 Fakultativ: Bewerbungsvorträge Universität Wuppertal (nach dem Abitur)

 Fakultativ: Besuch von Einführungsveranstaltungen an der Universität 
Wuppertal (nach dem Abitur)
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Noch Fragen? Anregungen? Kritik?

Sprechen Sie uns an oder schreiben Sie uns 

unter berufsorientierung@gymhaan.de!

Schauen Sie gerne mal in das ständig 

aktualisierte „Infopaket Berufliche Orientierung 

2023/24“ unter 

https://gymhaan.de/berufsorientierung/

Das BO-Team 2023/24:

Dr. Andreas Krieckhaus, Robert Röntgen, 

Franziska Hofmann, Martin Opitz, Christian 

Springer und Lisa Dauzenroth mit Nadine 

Körvers und Nadia Erbasi

mailto:berufsorientierung@gymhaan.de
https://gymhaan.de/berufsorientierung/
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